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Mit der Werdenfelserei vis-a-vis der
Zugspitze hat sich Inhaberfamilie
Erhardt ihren ganz persénlichen Traum
vom modernen Hotel in Vollholzbau-
weise erflillt. Das im Mai eréffnete
Boutique-Hotel interpretiert die
Region Garmisch-Partenkirchen
gekonnt neu: Dem Konzept gelingt
der Briickenschlag zwischen Tradition,
Moderne und Gastfreundschaft.

Die Fichte in der Lobby der Werdenfelserei ragt
mit ihren Asten nach oben bis zu Decke. Und
symbolisiert damit bereits auf den ersten Blick
den Charakter und die Philosophie des neuen
Boutique-Hotels in Garmisch-Partenkirchen: Tief
verwurzelt in der Region und offen fiir Neues = so
présentiert sich das im Mai eréffnete Haus, von
seiner Inhaberfamilie iiber das Design-Konzept
bis zu den Mitarbeitern. »Wir méchten mit der
Werdenfelserei unseren Gésten unsere Heimat, das
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Das erste Boutiquehotel aus Holz in Garmisch-Partenkirchen:

Die Werdenfelserei.

Erfiillten sich den Familientraum vom eigenen Hotel (v.Ii.) :

Franz, Monika, Katharina und Barbara Erhardt.

Werdenfelser Land, niherbringen. Unsere
Philosophie ist, eine Verbindung zwischen
Traditionellem und Modernem zu schaffen.
Vielleicht auf eine etwas unkonventionelle
Weise. Hier soll jeder eine entspannte Zeit
bei uns und in der Umgebung erlebenc,
sagen Monika und Franz Erhardt, die
das Haus gemeinsam mit ihren Téchtern
Barbara und Katharina fiihren.
Ankommen, entspannen, genieflen ohne
Zeitdruck: So sollen die Giste die Werden-
felserei erleben. Ob sportlich Aktive oder
Erholungssuchende, niemand soll zu einer
festgesetzten Zeit etwas Bestimmtes tun
mussen - schon gar nicht Essenszeiten
einhalten. Das Hotel versteht sich als ein
Ort, in dem sich Giste und Einheimische

gleichermaflen wohlfiihlen. Das Zentrum
ist die hohe, einladende Lobby mit Rezep-
tion, Lounge, Restaurant und Bibliothek
in einem. Sie ladt mit zahlreichen gemiitli-
chen Sitznischen sowie »Naschwerk«-Tre-
sen und -Bar von morgens bis abends zum
Treffen und Verweilen ein.

Das Familien-Quartett hat sich mit
der Werdenfelserei einen lang gehegten
Wunsch erfiillt. Und verfolgt sein Ziel
mit Leidenschaft: »Wir wollen, dass sich
jeder Gast bei uns zu Hause fiihlt«, sagt
Monika Erhardt. Die Hardware, das Ho-
tel mit seinen Zimmern, haben die Inha-
ber gemeinsam mit einem Architekten so
geplant wie das Haus, in dem sie selbst
leben wollen. Die Software, das sind sie
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»UNSERE PHILOSOPHIE ST,
EINEVERBINDUNG ZWISCHEN
TRADITIONELLEM UND
MODERNEM ZU SCHAFFEN.
VIELLEICHT AUF EINE ETWAS
UNKONVENTIONELLE WEISE. «

Monika und Franz Erhardt

selbst. Mit viel Herzblut fiir die Sache ist aus
dem Traum der Mama ein Projekt fiir die gan-
ze Familie geworden, fiir das heute jeder mit
seinem eigenen Spezialgebiet verantwortlich
ist. Und den Gast sofort freundschaftlich will-
kommen heifit.

Tradition trifft Moderne in Holz und Glas

Mit allen Sinnen genieflen: Diese Maxime gilt in
der Werdenfelserei auch in puncto Design, das
als ein Genuss fiir Augen und Nase konzipiert
ist. »Nur die Tiefgarage, Treppenhduser und die
Keller sind aus Beton gegossenc, sagt Architek-
tin Nicole Waltl-Piffer vom Architekturbiiro W2
Manufaktur. Alles andere wurde in sogenann-
ter Vollholz-Bauweise errichtet. Das Holz aus
heimischen Wildern und dem Alpenraum ist
nicht nur wohlriechendes Gestaltungselement,
sondern integraler Bestandteil des Wohlfiihlens.
Die Betten in den 43 Studios und acht Suiten
des 13 Millionen Euro teuren Refugiums sind
aus Zirbe gefertigt.

Holz innen und auflen, so wie schon vor
Jahrhunderten gebaut wurde. Jedoch in einer
deutlich moderneren und offeneren Optik.
Die Zimmer heifSen Studios, es gibt sie in den
Groflen S, M und L auf drei Stockwerken, die
Raume sind zwischen 28 und 36 Quadratmeter
grof3. Zudem gibt es acht Suiten ab 58 Quadrat-
meter, zwei davon in absoluter Topausstattung:
Die 90 Quadratmeter grof3e Chalet Suite bietet
zwei Schlafzimmer, einen offenen Kamin und
eine private Sauna. Die Top-Suite mit 60 Qua-
dratmetern Wohnraum verwohnt zusétzlich mit
einem »Hot-Tub« auf der ebenso grofien Dach-
terrasse. Balkone oder Terrassen haben alle
Zimmer und Suiten — und grof¥flichige Glastii-
ren, um das Werdenfelser Land auch vom Bett
aus betrachten zu konnen. Dabei wartet das De-
sign immer mit Anleihen an die Vergangenheit
und die Bauweise der Werdenfelser Holzstadel
auf. Die Lampenschirme in den Zimmern sind
aus getrocknetem Bergheu.

Eine »Hommage an die Heimat« nennt Ho-
telchefin Monika Erhardt die Gestaltung der

Réume. »Wir haben im Hoteldesign sehr
viele Briicken zwischen dem Traditionel-
lem und dem Heute geschlagen. Nicht nur
mit unserem umgedrehten Maibaum in der
Lobby, der herkommlich an einem zentralen
Platz im Dorf steht, erldutert Franz Erhardt:
»Ein anderes Beispiel sind die traditionellen

Zusammenspiel aus Holz und Glas:
Die Zimmer wurden mit Anleihen an
die Vergangenheit und die Bauweise

der Werdenfelser Holzstadel gestaltet.

Die Natur zeigt die interessantesten

Schauspiele direkt vor der
Terrassenttir.

Im Zentrum der Wer-
denfelserei direkt ge-
geniiber der Lobby:
Das »Naschwerk« —
fiir jeden (Hotel-)Gast,
der Lust hat auf eine
schmackhafte kleine
Mahlzeit oder eine
gute Mehlspeise.

»Schnapskastl« in jedem Zimmer iiber dem
Bett, denen wir einen neuen Sinn gegeben
haben: Dort finden Giste bei der Anreise
ihr Betthupferl, was in unserer Patisserie
frisch zubereitet wird. So gibt es ganz vie-
le Geschichten, die wir erzahlen konnen.
Auch haben wir die Symbole des Werden-
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felser Landes im gesamten Design verarbeitet.«

Holz und Glas dominieren auch die Gestal-
tung des Spa-Bereichs auf dem Dach, der sich
tiber insgesamt zwei Stockwerke zieht. Dort ist

viel Platz fiir verschiedene Saunen, vier Anwen-
dungsraume und die Spa-Lounge mit offenem
Kamin. Ein Highlight der 1.000 Wellness-Qua-
dratmeter ist der Rooftop-Pool, in dem man im
wohltemperierten Wasser direkt auf die Zug-
spitze zu schwimmt.
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In dem zweistéckigen Spa-
Penthouse enstpannen Gdiste
liber den Ddichern der Stadt.
Cooming soon: Die Poolter-
rasse zum Ausblick auf die
Zugspitze.

Auch konferiert wird auf dem Dach mit
Panorama-Bergblick. Der Konferenzraum
bietet modernste Licht- und Tagungstech-
nik, Verdunkelung, unterschiedliche An-
ordnungsmoglichkeiten der Stiihle und
Tische und miindet in eine erholsame

Tagungsterrasse fiir Konferenzen unter
blauem Himmel. Denn iiber den Dichern  Sich auch die Kochschule, in der Giste kiinf-
Garmischs sollen auch kreative Mittagspau-

sen gestaltet werden. Hier oben befindet

tig auch in den Genuss von Themen-Koch-
kursen des Kiichenchefs Johannes Wiger
kommen.

Kreative Kiiche mit regionaler Pragung

Zentraler Treffpunkt: Die Hotelkulinarik » Wurzelwerk« befindet
Die offene Lobby lddt sich indes, ganz bodenstindig, im Erdge-
ein zum Relaxen, zum schoss. In gemiitlichen Riumen finden insge-
Lunchen, zum ganz ge- samt 124 Giste Platz: Im Hauptrestaurant an
miitlichen Miteinander. grofien und Kleinen Tischen, in der ganz klas-

sischen Kaminstube und einer Bauernstube,
die jeweils einzeln gemietet werden kénnen.
Zum Holz gesellt sich im gastronomischen
Bereich mit dem modernen Lichtkonzept
industrieller Chic. Offen, kommunikativ,
freundlich - so haben Familie Erhardt und
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die Architekten der W2 Manufaktur aus Leo-
gang die gute Stube des Hotels geplant.

Das kulinarische Konzept gibt sich regi-
onal-saisonal: Das sechsgingige »Wurzel-
werk-Menii« kommt mit vielen Bliiten, Beeren,
Knollen und Wurzeln daher. Ein Hauptgericht
darin kann etwa so klingen: »Rehriicken mit
roter Beete in Lauberde gegart, mit Lorbeer,
Himbeere und Erdbeere.« Natiirlich kommen
auch die bayerischen Klassiker auf den Tisch,
»Schnitzel mit Preiselbeeren und Kartoffel-Ra-
dieserlsalat«. Einen besonderen Stellenwert auf
seiner Karte, die er etwa alle sechs Wochen neu
schreiben will, haben fiir Johannes Wéger die
»altbayerischen Gerichte«, zum Beispiel der
»Kartoffelhafer«, kreiert und neu interpretiert
von dem jungen Kiichenchef, der vor 25 Jahren
in Garmisch-Partenkirchen geboren wurde.

»WIR HATTEN DAS GROSSE GLUCK,
DASS DIE MITARBEITER UNS GEFUN-
DEN HABEN. VIELE EINHEIMISCHE
ZAHLEN ZUM TEAM UND MACHEN
DAS ERLEBNIS DAMIT NOCH
EHRLICHER.«

Barbara Erhardt

Johannes Wiger erfuhr ganz kurios
bei seinem Friseur in Grainau vom Her-
zensprojekt der Familie Erhardt: Wahrend
er beim Haareschneiden saf3, erzihlte ihm
die Friseurin von dem neuen Hotel mit

seinem auflergewohnlichen Konzept, das
derzeit direkt am Kurpark entstehe. »Ich

habe gleich Kontakt aufgenommen und die
Chemie zwischen uns hat gestimmt« erzahlt
der Koch. So wie ihm erging es auch vielen
anderen Mitarbeitern aus der Region, die in
der Werdenfelserei einen attraktiven Arbeit-
geber in der Heimat sehen. »Wir hatten das
grofie Gliick, dass die Mitarbeiter uns gefun-
den haben. Viele Einheimische zahlen zum
Team und machen das Erlebnis damit noch
ehrlicher«, betont Barbara Erhardt. Thr Cre-
do fiir die Mitarbeiter: »Sie miissen authen-
tisch sein, sollen nicht »aufgesetzt« sein und
keine Scheu haben, auch mal Bayerisch zu
sprechen. Wir, die ganze Familie, sind selbst
jeden Tag im Hotel und sehr mit unserer bay-
erischen Heimat verbunden. Das wollen wir
unseren Gésten natiirlich auch durch unsere

Mitarbeiter vermitteln.« Nina Fiolka

JUFA STARTET FAMILIENHOTEL IN HAMBURG

Der Hospitality-Markt in der Hansestadt hat jiingst Zuwachs durch ein steirisches Hotel mit starkem Fokus auf Fami-
lien bekommen: das JUFA in der Hafencity. Das neue deutsche Flaggschiff-Haus der Gruppe bietet 220 Zimmer, die
auf Gaste und Familien aller Altersklassen zugeschnitten sind. Fur kleine Kinder stehen vollwertige Betten bereit, fur
junge Erwachsene, die im Familienurlaub Privatsphare schatzen, gibt es Zimmer
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mit Verbindungstlren zwischen zwei Bereichen. Dariiber hinaus wartet der 57.
Betrieb der JUFA Gruppe mit einer 140 Quadratmeter groRen Indoor-Adventure
Anlage samt Minihafen und Outdoor-Kletterschiff auf. Auch auf gastronomischer
Ebene hat sich das Team um Direktor Sebastian Lange einiges einfallen lassen: In
der »Kombuse« werden die Gaste beispielsweise auf eine kulinarische Reise ent-
lang von funf geschichtstrachtigen Schiffsrouten mitgenommen. www.jufa.eu

Fachmessen fur Geschéftsreise-, Tagungs-
und Veranstaltungsplaner/-innen
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